
Falkensee, 9. Dezember 2017 

Die Stadt Falkensee ist eine dynamische Stadt im Landkreis Havelland 
mit rund 44.000 Einwohnerinnen und Einwohnern, an der westlichen 
Stadtgrenze zu Berlin gelegen. Die stetig wachsende Stadt widerspiegelt 
sich in einer beständig umfangreicher werdenden Verwaltungstätigkeit.  

Die Stadt Falkensee sucht zur sofortigen Einstellung eine/n 

Mitarbeiter/in für die hauptamtliche Feuerwache 
der Freiwilligen Feuerwehr Falkensee 

Voraussetzungen: 

• abgeschlossene Berufsausbildung (vorzugsweise in einem handwerklichen Beruf)
• erfolgreich absolvierte feuerwehrtechnische Grundausbildung (B1)
• (bitte auch nachfolgende Ausbildungsmöglichkeit zum B1-Lehrgang  beachten)
• gesundheitliche Eignung und uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit
• nach G26.3 und G41
• körperliche Fitness
• Belastbarkeit, Schichtdiensteignung und Teamfähigkeit
• Führerschein der Klasse C, der spätestens nach zwei Jahren ab Beschäftigungs-

aufnahme nachzuweisen ist

Aufgaben: 

• vorbeugender und abwehrender Brandschutz
• Wartungs- und Reparaturarbeiten
• Sicherstellung und Unterstützung der betrieblichen Abläufe
• Einsatzdienst und Gefahrenabwehr, sowie technische Hilfeleistung
• Wartung und Überprüfung brandschutztechnischer Einrichtungen
• Arbeiten unterschiedlichster Art für den Auftraggeber

Bewerber/innen ohne Nachweis der erfolgreich absolvierten feuerwehrtechnischen 
Grundausbildung (B1-Ausbildung) erhalten einen zeitlich befristeten Arbeitsvertrag 
bis zum Beginn der feuerwehrtechnischen Grundausbildung im Jahr 2018, längstens 
jedoch bis 31. Dezember 2019, mit der Option die Ausbildung als Beamtenanwär-
ter/in auf Widerruf an der Landesfeuerwehrschule in Eisenhüttenstadt zu absolvieren. 

Voraussetzung für die befristete Anstellung und die anschließende Ausbildung ist die 
vorhandene Ausbildung gem. FwDV 2 zum/zur FF Truppführer/in und Maschinist/in 
für Löschfahrzeuge sowie zum/zur Atemschutzgeräteträger/in nach FwDV 7.  



Falkensee, 9. Dezember 2017 

Wegen der Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung als Beamtenanwärter/in auf 
Widerruf darf der/die Bewerber/in zu Beginn der Ausbildung das 30. Lebensjahr noch 
nicht vollendet haben. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ist die Über-
nahme als tariflich Beschäftigte/r bei der Feuerwehr Falkensee vorgesehen. 

Begrüßt wird weiterhin das ehrenamtliche Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr 
Falkensee. 

Die Bewerber/innen müssen, sofern sie nach den Bewerbungsunterlagen als geeig-
net erscheinen, an einem Auswahlverfahren teilnehmen. 

Die Arbeits- und Entgeltbedingungen richten sich nach dem TVöD-VKA bzw. nach 
den entsprechenden beamtenrechtlichen Vorgaben. 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen einschließlich Führungszeugnis, Kopie 
des Führerscheins und ärztliches Attest richten Sie bitte bis Sonntag, 31. Dezember 
2017 an die 

Stadtverwaltung Falkensee 
- Fachbereich Personal -
Falkenhagener Straße 43/49
14612 Falkensee

oder per E-Mail an  bewerbung@falkensee.de (< 20 MB) 

Das Führungszeugnis sowie ein ärztliches Attest sind spätestens bei Vertrags-
abschluss vorzulegen. 

(Bewerbungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn ihnen ein ausreichend frankierter 
und adressierter Rückumschlag beigefügt ist!) 


